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1. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КАФЕДР УНИВЕРСИТЕТА 

 

1.1 В целях изучения и оценки качества учебного процесса в университе-

те наряду с организацией контроля учебных занятий осуществляются регу-

лярные проверки деятельности кафедр. При этом проводятся комплексные и 

частные проверки, которые осуществляются комиссиями, назначаемыми 

приказом ректора университета.  

1.2 При комплексной проверке кафедры основными элементами контроля 

являются: учебная, методическая и научная работа; подготовка научно-

педагогических кадров; уровень профессиональной подготовленности науч-

но-педагогического состава; учебно-материальная база кафедры; состояние 

руководства деятельностью кафедры. 

Планом проверки определяются цели, время, содержание и порядок ее 

проведения.  

План разрабатывается, как правило, за 10 дней до начала работы комис-

сии. Мероприятия плана должны учитывать специфику проверяемой кафед-

ры.  

В состав комиссии могут назначаться проректоры образовательной орга-

низации, руководители центров, заместители декана факультета, заведующие 

кафедрами, профессоры, доценты, старшие преподаватели и другие должно-

стные лица университета. 

План проверки утверждается ректором университета и доводится до све-

дения проверяемой кафедры. Для проведения комплексной проверки кафед-

ры отводится до 7 дней.   

По результатам комплексной проверки составляется акт проверки, в ко-

тором отражаются краткие общие выводы о деятельности проверенного под-

разделения, отмечаются положительные стороны, указываются недостатки и 

причины их возникновения по каждому направлению деятельности, излага-

ются предложения и рекомендации направленные на повышение результа-
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тивности и качества подготовки обучающихся в образовательной организа-

ции и устранение выявленных недостатков. Акт подписывается председате-

лем и членами комиссии.  

Результаты комплексных проверок доводятся до руководящего и научно-

педагогических работников  при  подведении итогов  

работы образовательной организации на заседании Ученого совета, при не-

обходимости по результатам проверки издается приказ ректора института.  

Заведующий проверенной кафедры на основании акта о результатах про-

верки или приказа ректора университета в 10-дневный срок разрабатывает 

план реализации предложений по устранению недостатков, выявленных ко-

миссией в ходе проверки.   

1.3 При частной проверке кафедры основной целью является установле-

ние соответствия состояния образовательной деятельности, по отдельным ее 

направлениям или по выполнению требований нормативных документов по 

организации учебной, методической или научной работы. 
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2. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

КОНТРОЛЮ ПРИ КОМПЛЕКСНОЙ ПРОВЕРКЕ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ 

 

2.1 Состояние учебной работы: 

 своевременность разработки и качество ведения планирующих и учет-

ных документов по учебной работе; 

 степень выполнения учебных программ по дисциплинам кафедры: 

 регулярность корректировки учебно-методических материалов и 

оформления внесенных изменений и дополнений; 

 анализ   качества   подготовки   обучающихся   по   учебным дисципли-

нам;  

 планирование и выполнение учебной нагрузки научно-

педагогическими работниками, ее соответствие установленным нормам;  

 распределение и закрепление научно-педагогических работников ка-

федры за учебными группами;  

 внесение  необходимых изменений в учебно-методические материалы, 

учет в них требований нормативных документов, рекомендаций ГЭК, выво-

дов  и предложений комиссий, новейших достижений науки и практики по 

направлениям подготовки обучающихся;  

 работа по формированию у обучающихся профессиональных качеств,  

приобретению ими в процессе освоения основных профессиональных обра-

зовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетен-

ций  для осуществления профессиональной деятельности;  

 ведение учета текущего контроля успеваемости обучающихся по дис-

циплинам кафедры; 

 совершенствование организации и информационного обеспечения са-

мостоятельной работы обучающихся; 

 организация  на  кафедре  индивидуальных  и  групповых консультаций 

обучающихся. 
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2.2 Состояние методической работы: 

 своевременность     подготовки     и     качество     ведения планирую-

щих и учетных документов по методической               работе; 

 состояние    работы    по    совершенствованию    методики обучения  и  

воспитания,  внедрению  в  образовательный  процесс активных и интерак-

тивных форм, методов, а также современных средств обучения, обобщению и 

использованию передового опыта преподавания учебных дисциплин; 

 степень применения перспективных образовательных технологий; 

 реализация в образовательном процессе результатов научных исследо-

ваний, научно-методических конференций, опыта родственных образова-

тельных организаций по вопросам совершенствования учебно-

воспитательного (образовательного) процесса; 

 своевременность и качество переработки рабочих программ учебных 

дисциплин; 

 наличие и качество оформления   учебно-методических материалов   

для   проведения   всех   видов   учебных   занятий   с различными категория-

ми обучающихся; 

 совершенствование методического обеспечения самостоятельной рабо-

ты обучающихся. 

 

2.3 Состояние научной работы и подготовки научно- 

       педагогических кадров: 

 содержание и качество планирования научной работы; 

 актуальность тематики   научных исследований и их направленность на 

совершенствование образовательного процесса; 

 степень участия в научных исследованиях научно-педагогического со-

става кафедры; 

 уровень проработки исследуемых вопросов, обоснованность выводов и 

предложений; 

 теоретическое   и   практическое   значение   результатов исследований; 
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 организация внедрения результатов исследования  в учебный процесс; 

 степень   участия   ученых   кафедры   в   организации   и руководстве 

научной работой соискателей и обучающихся; 

 участие научно-педагогического состава в написании учебников, учеб-

ных (учебно-методических  и др.)  пособий,   научных   статей,   монографий,   

а   также   в подготовке  сообщений   и  докладов  на     научные  конферен-

ции, семинары и совещания по проблемам преподаваемых дисциплин и со-

вершенствования образовательного процесса; 

 организация научно-методической работы и проведения педагогиче-

ских экспериментов; 

 участие научно-педагогического состава в рецензировании и редакти-

ровании научных трудов, диссертаций, монографий,    учебников    и    учеб-

ных   пособий,    в    подготовке заключений по исследованиям, а также отзы-

вов на авторефераты диссертаций; 

 организация и ведение научной работы обучающихся, работа научных 

кружков; 

 качество научно-информационного обеспечения образовательного 

процесса; 

 организация подготовки научно-педагогических и научных кадров; 

 участие должностных лиц кафедры в подготовке научно-

педагогических кадров. 

 

2.4 Состояние профессиональной подготовленности 

      научно-педагогических работников:  

 участие в организации     профессиональной     переподготовки и по-

вышении квалификации научно-педагогического состава; 

 выполнение требований   нормативных   документов   по соблюдению 

периодичности обучения научно-педагогического состава в системе повыше-

ния квалификации и переподготовки,  а также прохождения стажировок на 

кафедрах родственных образовательных организаций; 
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 участие научно-педагогического состава в организации занятий в сис-

теме внутривузовской подготовки и повышения квалификации педагогов; 

 организация работы по профессиональному становлению научно-

педагогического состава впервые назначенного на преподавательские долж-

ности; 

 качество и уровень индивидуальной психолого-педагогической, мето-

дической и предметной подготовки научно-педагогического состава. 

Оценка уровня подготовленности научно-педагогического состава  осу-

ществляется  комплексно,  путем  определения  уровня теоретической подго-

товки, качества проведения учебных занятий по дисциплинам обучения и 

разработки учебно-методических материалов для всех видов занятий.  

Проверка уровня теоретической подготовки научно-педагогического со-

става может осуществляться в ходе контрольных занятий, проводимых в 

форме собеседования, семинаров, упражнений, тестирования и др. При этом 

оценивается уровень знаний основ педагогики и психологии высшей школы, 

нормативных документов по организации учебного процесса и подготовки 

обучающихся в образовательной организации, научного содержания учебных 

дисциплин и особенностей методики их преподавания. 

В ходе контрольных проверок занятий, проводимых научно-

педагогическим составом, оценивается: уровень их организации, научность и 

новизна учебного материала, его связь с будущей профессиональной дея-

тельностью обучающихся, владение методикой преподавания учебной дис-

циплины и активизации познавательной деятельности обучающихся, полнота 

освещения учебных вопросов, эффективность использования образователь-

ных технологий и технических средств обучения для обеспечения наглядно-

сти, степень достижения учебных и воспитательных целей занятия. 

При проверке качества разработки учебно-методических материалов для 

проведения учебных занятий оценивается их соответствие требованиям нор-

мативных документов по организации учебного процесса, программе и тема-

тическому плану учебной дисциплины, учебным и воспитательным целям 
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для каждого вида занятия, современному уровню научных знаний и предмет-

ной области конкретной учебной дисциплины подготовки обучающихся.         

                  

2.5 Состояние учебно-материальной базы: 

 соответствие учебно-материальной базы программам обучения и сте-

пень обеспеченности практических видов  занятий; 

 оборудование, оснащение учебных и вспомогательных помещений за-

крепленных за кафедрой и их содержание; 

 обеспечение кафедры техническими средствами обучения, компьюте-

рами и наглядными пособиями; 

 планируемые мероприятия по развитию и совершенствованию учебно-

материальной базы;   

 обеспеченность преподаваемых учебных дисциплин учебниками и 

учебными пособиями. 

 

2.6 Руководство деятельностью кафедры: 

а)   стиль,  методы работы и личное участие заведующего кафедрой: 

 в учебном процессе,  

 в работе  Ученого совета университета; 

 в планировании, организации  и проведении   учебной, методической и 

научной работы; 

 в  подготовке   и повышении  квалификации научно-педагогических 

работников; 

 в организации и проведении патриотического, нравственного, эстети-

ческого и физического воспитания  обучающихся; 

 в укреплении дисциплины, создании здорового нравственного климата 

в коллективе кафедры и в учебных группах; 

 в осуществлении  мероприятий  по  созданию  и развитию учебно-

материальной базы; 
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 в  организации  и  поддержании  внутреннего  порядка  и дисциплины 

на занятиях; 

 в создании необходимых условий социально-экономического развития 

кафедры и  университета; 

б) работа с кадрами: 

  укомплектованность кафедры научно-педагогическим составом и его 

характеристика; 

 подбор и расстановка кадров; 

в)   укомплектованность студенческих учебных групп и их характеристи-

ка: 

 состояние и причины отчисления обучающихся; 

 эффективность принимаемых мер по сокращению отчисления обучаю-

щихся; 

 порядок изучения профессиональной деятельности выпускников на 

предприятиях, организациях и учреждениях (по месту работы после оконча-

ния образовательной организации), работа с отзывами работодателей; 

 своевременность и эффективность принимаемых мер по устранению 

недостатков в подготовке обучающихся, выявленных в ходе контроля заня-

тий, работы внутри проверочных   комиссий, в результате работы ГЭК.   
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3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕРКЕ ОСНОВНЫХ          

  НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   КАФЕДРЫ  

    ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ,  МЕТОДИЧЕСКОЙ 

 И НАУЧНОЙ РАБОТЫ 

 

3.1 Проверка организации учебной работы 

Полнота, своевременность и качество подготовки документов по органи-

зации учебной работы устанавливаются на основе изучения основных плани-

рующих документов, разрабатываемых на кафедрах: основных образователь-

ных программ; планов кафедр на учебный год и месяц; тематических планов 

изучения учебных дисциплин, тематики выпускных квалификационных ра-

бот; индивидуальных планов работы научно-педагогических  работников на 

учебный год и др. 

При проверке плана работы кафедры на учебный год и на месяц опреде-

ляется обоснованность и направленность содержащихся в них мероприятий, 

полнота и качество их выполнения, распределение нагрузки на научно-

педагогический состав по видам деятельности, а также обоснованность пере-

распределения (с обязательным сравнением с индивидуальными планами ра-

боты научно-педагогического состава на учебный год), контроль выполнения 

мероприятий руководством кафедры. Кроме того, изучаются протоколы за-

седания кафедры и предметно-методических комиссий, а также другие доку-

менты, характеризующие деятельность кафедры. 

В ходе изучения протоколов заседаний кафедры и предметно-

методических комиссий, устанавливается систематичность заседаний, соот-

ветствие содержания проводимых мероприятий годовому плану работы ка-

федры, оценивается конкретность принимаемых решений. При анализе по-

весток заседаний обращается внимание на обсуждение коллективом кафедры 

вопросов состояния учебной работы, ее особенностей с различными катего-

риями обучающихся, в том числе успеваемости по дисциплинам подготовки 

обучающихся, организации взаимодействия с другими кафедрами, изучение 
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профессиональной деятельности выпускников в организациях, учреждениях 

и на предприятиях, а также  использования его результатов для повышения 

качества подготовки и воспитания обучающихся. 

 

3.2 Проверка качества проведения учебной работы    

Изучаются документы по учету учебной работы: журналы учета учебных 

занятий, материалы контроля учебных занятий. Проверяется организация, 

методическое и информационное обеспечение самостоятельной работы обу-

чающихся, порядок проведения консультаций. 

Учебные документы и отчетные материалы изучаются с целью определе-

ния их своевременного составления, взаимной согласованности, правильно-

сти ведения и возможности оценки проведения учебной работы на кафедре. 

 

3.3 Проверка качества подготовки обучающихся 

Качество подготовки обучающихся оценивается по результатам проверки 

их индивидуальной подготовленности.  

Изучение уровня индивидуальной подготовленности обучающихся вклю-

чает оценку их теоретической и практической подготовки по дисциплинам в 

объеме учебного материала пройденного на день проверки. Перечень прове-

ряемых учебных дисциплин определяется планом работы комиссии и при не-

обходимости уточняется её председателем. 

Форма проверки индивидуальной подготовленности обучающихся уста-

навливается комиссией и может быть осуществлена в виде контрольных ра-

бот, практических занятий и тестирования. 

Учебная работа на кафедре оценивается по состоянию, полноте и качест-

ву организации, планирования и учета данного вида работы, а также качеству 

подготовки обучающихся.  Если качество подготовки не проверяется, то 

учебная работа оценивается «удовлетворительно» или «неудовлетворитель-

но». 
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3.4  Проверка организации методической работы 

Состояние методической работы оценивается на основе полноты, свое-

временности и качества разработки документов и материалов по её организа-

ции: плана кафедры  на учебный год и на месяц; протоколов заседаний ка-

федр и журналов предметно-методических комиссий: индивидуальных пла-

нов работы научно-педагогических работников на учебный год; журналов 

контроля учебных занятий; материалов методических совещаний с научно-

педагогическим составом, научно-методических конференций и семинаров; 

учебно-методических материалов для проведения   всех  видов  занятий,  

предусмотренных  расписанием; материалов последней проверки кафедры и 

плана устранения недостатков. 

В ходе работы комиссии проверяется соответствие планирующих доку-

ментов по методической работе нормативным актам по организации учебно-

го процесса в образовательной организации, их согласованности с отчетными 

документами института за учебный год, отчетом и результатами ГЭК. 

При изучении и анализе материалов последней проверки кафедры, прика-

зов ректора университета по вопросам методической работы следует выявить 

основные недостатки, имеющие место в данном виде деятельности и провес-

ти мониторинг планирующей документации, а также ценить методическую 

направленность, качество подготовки и проведения методических занятий. 

При проверке плана работы кафедры на учебный год и месяц определяет-

ся: полнота использования форм методических мероприятий, их обоснован-

ность и направленность, своевременность и качество выполнения, равномер-

ность загрузки данным видом работы научно-педагогического состава, отра-

жение этой работы в индивидуальных   планах   научно-педагогического со-

става,   состояние контроля выполнения запланированных мероприятий заве-

дующим кафедрой. 

Комиссией оценивается влияние выбранных направлений методической 

работы на качество подготовки обучающихся; 
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 проверяется состояние информационного обеспечения преподаваемых 

на кафедре учебных дисциплин, самостоятельной работы обучающихся раз-

личных форм обучения, выполняемых ими курсовых, дипломных и конкурс-

ных работ, написание эссе, рефератов и др.; 

 определяется систематичность и методическая направленность прово-

димых заседаний кафедр и предметно-методических комиссий, своевремен-

ность   принимаемых решений   по   совершенствованию методической рабо-

ты, проведения и обсуждения пробных и открытых занятий, мероприятий по 

организации становления начинающих педагогов; 

 при анализе индивидуальных планов работы научно-педагогических 

работников определяется   соответствие   запланированных   видов   методи-

ческой работы нормативным документам, содержание и выполнение планов 

становления   начинающих   педагогов,  равномерность  участия научно-

педагогического состава в  подготовке  методических  материалов  кафедры; 

взаимопосещение занятий, организация контроля самостоятельной работы 

обучающихся и др. 

 при изучении учебно-методических материалов кафедры изучается на-

личие разработок для всех видов занятий; их соответствие тематическим 

планам учебных дисциплин, своевременность обсуждения и утверждения 

текстов лекций, заданий к семинарам, курсовым и дипломным работам, ма-

териалов для проведения зачетов и экзаменов, а также для тестирования зна-

ний обучающихся на различных этапах их подготовки в образовательной ор-

ганизации, программ всех видов практик. 

 

3.5  Проверка качества проведения методической  работы 

Изучаются результаты практической реализации мероприятий методиче-

ской работы в учебном процессе, при контроле учебных занятий, при прове-

дении методических семинаров и совещаний, научно-методических конфе-

ренций. Кроме того, изучается и определяется: 



 16 

 организация обобщения и распространения передового педагогическо-

го опыта в институте и профильных образовательных организациях, опыта 

лучших педагогов-методистов; 

 уровень организации и методического обеспечения всех видов практик 

обучающихся; 

 результативность работы по внедрению активных и интерактивных ме-

тодов обучения и образовательных технологий, в том числе дистанционного 

обучения; 

 эффективность использования технических средств обучения; 

 качество и практическая направленность проводимых педагогических 

(методических) экспериментов. 

 

3.6 Проверка организации научной работы 

Состояние научной работы на кафедре оценивается на основе полноты и 

качества выполнения, запланированных на календарный год научно-

исследовательских работ. 

При изучении плана работы кафедры оценивается участие научно-

педагогического состава в выполнении научно-исследовательских работ за-

планированных институтом и инициативных кафедральных, а также опреде-

ляются трудозатраты на научную работу в соответствии с установленными 

нормами времени. Кроме того, может определяться степень реализации ре-

зультатов выполненной научной работы научно-педагогическими работни-

ками кафедры. 

 

3.7 Оценка уровня профессионализма преподавательской деятельно-

сти 

Оценку результатов повышения профессионализма научно-педагогических 

работников целесообразно производить по следующим показателям: 

1) При оценке уровня профессионализма научно-педагогических работни-

ков по основным параметрам педагогической деятельности учитывается: 
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вклад в обновление содержания преподаваемой учебной дисциплины, уча-

стие в разработке учебных пособий и дидактических материалов; обеспече-

ние целостности и логической стройности учебного материала преподавае-

мой учебной дисциплины; обеспечение преподаваемой учебной дисциплины 

учебно-методическими материалами, средствами наглядности, раздаточным 

дидактическим материалом; обеспечение научного уровня преподаваемой 

учебной дисциплины, соответствие ее содержания требованиям ФГОС ВО, 

учет и обеспечение междисциплинарных связей; прохождение стажировки и  

повышение квалификации. 

2) При оценке методического уровня подготовки: умелое обеспечение 

связи преподаваемой учебной дисциплины с актуальными задачами подго-

товки выпускников образовательной организации; обеспечение научности и 

информативности излагаемого учебного материала; внедрение активных и 

интерактивных форм и методов обучения, а также педагогических техноло-

гий в образовательный процесс; применение современных технических 

средств обучения обеспечивающих наглядность и эффективность усвоения 

учебного материала; применение современных форм контроля знаний обу-

чающихся на всех этапах обучения в образовательной организации. 

3) При оценке педагога по результатам его научной деятельности: науч-

ная квалификация педагога, его потенциальные возможности по ее повыше-

нию; соответствие его качеств педагогической деятельности (самостоятель-

ность, творческая активность, новаторство); результаты научной деятельно-

сти, участие в работе по подготовке диссертации; основные опубликованные 

работы, а также рукописи подготовленные к публикации; руководство науч-

ной работой обучающихся;  организация и проведение студенческих научных 

мероприятий (научно-практических конференций,  семинаров,  конкурсов;   

участие  в научно-исследовательских работах по развитию научного направ-

ления преподаваемой учебной дисциплины и по проблемам совершенствова-

ния образовательного процесса на кафедре и в университете. 
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Деятельность кафедры университета связана с множеством направлений, 

но традиционно выделяют несколько основных: учебное и учебно-

методическое, научно-исследовательское, инновационное, организационное, 

воспитательное. Для обеспечения оценки деятельности кафедр необходимо 

определить систему показателей, которые характеризуют результат реализа-

ции процесса, эффективность достижения цели и объемы выполненной рабо-

ты.  

Показатели оценки деятельности могут быть представлены как значимы-

ми показателями с точки зрения внешних заинтересованных сторон (напри-

мер, аккредитационные показатели деятельности образовательной организа-

ции могут опираться на показатели деятельности кафедр и научно-

педагогического состава), так и показателями, характеризующими текущие при-

оритеты образовательной и кафедры, их стратегические цели. 
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4. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ 

 

К основным показателям деятельности кафедры относятся: 

 численность научно-педагогического состава на кафедре; 

 численность обучающихся по имеющимся формам обучения; 

 соотношение научно-педагогического состава и контингента обучаю-

щихся; 

 направления подготовки, по которым осуществляется образовательный 

процесс обучающихся; 

 количество преподаваемых дисциплин на кафедре; 

 распределение научно-педагогического состава по курсам обучения; 

 часовая нагрузка на одного педагога; 

 суммарная часовая нагрузка научно-педагогических работников кафед-

ры; 

 соотношение видов занятий (лекций, семинаров, практических и др.), 

согласно учебному плану; 

 качество выпускных квалификационных работ (по результатам защи-

ты); 

 проводимые мероприятия, направленные на выполнение рекомендаций 

ГЭК и на повышение качества подготовки обучающихся; 

 показатели отзывов работодателей на качество подготовки выпускни-

ков; 

 численность педагогических работников работающих на полную став-

ку; 

 численность педагогов-почасовиков; 

 количество разработанных РПУД по дисциплинам подготовки бакалав-

ров (процент от числа необходимого количества РПУД по направлениям 

подготовки); 
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 численность педагогических работников по возрасту (до 30 лет, с 31-59 

лет, более 60 лет); 

 численность педагогических работников по стажу научно-

педагогической деятельности (до  2 лет, до 5 лет, до 10 лет, более 10 лет); 

 численность аспирантов, докторантов и соискателей; 

 численность кандидатов наук; 

 численность докторов наук; 

 число защищенных диссертаций педагогических работников за послед-

ние 5 лет; 

 количество педагогических работников, имеющих ученые звания, зва-

ния лауреатов конкурсов и премий, правительственные и отраслевые награ-

ды; 

 количество педагогических работников, прошедших обучение на кур-

сах повышения квалификации; 

 основные опубликованные работы (наименования, авторы, издательст-

во, год издания, объем в п.л., стр.  по годам за последние 5 лет) в том числе: 

монографии; учебники; учебные, учебно-методические и др. пособия; мето-

дические рекомендации; статьи; 

 рукописи учебников и монографий, планируемых к публикации; 

 объем выполненных научных исследований педагогическими работни-

ками кафедры; 

 научные кружки обучающихся на кафедре, руководители из числа на-

учно-педагогического состава и число обучающихся, участвующих в работе 

каждого кружка; 

 организация студенческих научных мероприятий (научно-

практических конференций, семинаров, участие в конкурсах на лучшую сту-

денческую научную работу); 

 награды, полученные научно-педагогическим составом кафедры и обу-

чающимися за научно-исследовательские работы; 
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 основные мероприятия, проведенные кафедрой и планируемые в теку-

щем учебном году, участие в мероприятиях, организованных другими кафед-

рами образовательной организации (конференции, семинары, встречи с вы-

пускниками, юбилейные мероприятия и др.); 

 участие кафедры в мероприятиях, проводимых вне университета; 

 основные научные и учебные достижения кафедры в текущем году; 

 основные партнеры кафедры (образовательные учреждения, предпри-

ятия, организации, администрации районов и др.); 

 

 кабинеты (аудитории), закрепленные за  кафедрой; 

 количество компьютеров в помещениях, закрепленных за кафедрой; 

 участие педагогических работников в мероприятиях воспитательной 

работы в т.ч., выполнение функций кураторов в студенческих группах; 

 экономическая деятельность педагогических работников (участие в 

проведении занятий на курсах повышения квалификации, в организации тре-

нингов, научные консультации и др.). 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Контроль деятельности кафедр университета является важнейшим усло-

вием эффективного управления учебно-познавательной деятельностью обу-

чающихся и в целом учебным процессом в образовательной организации. 

Назначение любой проверки в университета состоит в том, чтобы наибо-

лее полно оценить результаты применяемой системы обучения, критически 

оценить уровень педагогической деятельности научно-педагогического со-

става, выявить передовой опыт работы, уточнить и скорректировать направ-

ления и характер последующей учебно-воспитательной деятельности струк-

турных подразделений университета. 

Важным условием в процессе формирования и развития профессиональ-

ных качеств научно-педагогических работников университета является оцен-

ка результатов работы по повышению профессионализма педагогического 

работника. По своей структуре профессионализм преподавательской дея-

тельности выражает интегральное качество и результат становления педаго-

гической компетентности педагога, объединяющей в себе психолого-

педагогическую основу,  предметную подготовку научно-педагогического 

состава по направлению подготовки обучающихся, дидактическую и методи-

ческую подготовку, научно-исследовательскую,  коммуникационную и ин-

формационную составляющие,  обеспечивающие успешное функционирова-

ние, как отдельного педагогического работника, так и коллектива кафедры в 

целом. 
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